Unternehmer-CheckUp

Fragen fur Kanzlei-Inhaber

I. Wie zufrieden sind Sie mit Inrer BERUFLICHEN und  PRIVATEN Situation? ...................... v
1.  Welche Vision hatten Sie bei der Ubernahme/Griindung Ihrer Kanzlei? a
2. Welche lhrer damaligen Ziele haben Sie bis heute erreicht, welche nicht und warum? O
3. Welche Ziele haben Sie noch fur Ihr Privatleben? a
Il. Wie beurteilen Sie die STARKEN und SCHWACHEN Ih rer Kanzlei? ..........ccccccoveveeeinennnn. v
1.  Mit welchen Bereichen lhrer Kanzlei sind Sie zufrieden? a
2 In welchen Bereichen sehen Sie Probleme bzw. Verbesserungspotentiale? a
3.  Was stort Sie am meisten und was gefallt Ihnen am besten im Tagesgeschéft? a
4 Wie ist Ihre Kanzlei am Markt positioniert? a
[ll. Welche ZIELE verfolgen Sie fur die nachsten fi  nfJahre? ... e, v
1.  Wie reagieren Sie auf die Marktveranderungen? a
2. Welche Veranderungen Ihrer Produktpalette/des Leistungsprogramms streben Sie an? U
3.  Mit welchen Mal3nahmen wollen Sie Produktivitat und Rentabilitéat verbessern? a
4.  Wie wollen Sie lhre Lebensqualitat verbessern? a
5.  Welche Art von Wachstum streben Sie an: qualitativ/quantitativ (Umsatz- & Gewinn)? U
6. Wie sichern Sie die Loyalitat, die Motivation und das Engagement lhrer Mitarbeiter? 1
7.  Wie entwickeln Sie die fachlichen, unternehmerischen und persdénlichen
Kompetenzen lhrer Mitarbeiter?
8.  Wie losen Sie fur die Unternehmensentwicklung ungiinstige Verhaltensmuster auf?
9.  Wie gestalten Sie die Nachfolgeplanung fir sich und lhre Mitarbeiter?
10. Wie stellen Sie die Starken Ihrer Kanzlei heraus?
11. Wie stellen Sie die emotionale Bindung und Loyalitat lhrer Mandanten sicher?
12. Wie akquirieren Sie neue Auftrdge von Kunden und Neukunden?

V. Wie KRITIKFAHIG sind Sie und 1hre MItarDEItEI? ooooeeeeeeeeeeeee et

1.
2.
3.

Welche Probleme treten in Ihrer Kanzlei immer wieder auf?
Was sind mogliche menschliche Ursachen fir diese Probleme?

Welche Lésungsvorschlage existieren und welche werden davon umgesetzt?

V. Wie mutig sind Sie, NEUERUNGEN in der Kanzlei um zusetzen? .........cccceeeevviiiiiiiceneeenn,

1.
2.
3.

Wie schnell sind Sie bereit zu entscheiden?
Wie konsequent sind Sie bei der Umsetzung von Verbesserungsvorschlagen?

Wer ist in der Kanzlei bereit und fahig, Veranderungen mitzutragen?
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