
Tool:  12 Fragen für Erneuerer 

Ⓒ ERC Lutz Business Coaching AG 2012 

 

 

Interessiert an konkreten Umsetzungshinweisen? Senden Sie uns eine E-Mail an infos@erc.de 

oder rufen Sie unser Office direkt an unter Telefon +49 (0) 7854 9696-0. Wir freuen uns auf Sie! 

 

1. Welche Vision hatten Sie bei der Übernahme oder Gründung Ihrer Kanzlei? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Welche Ihrer damaligen Ziele haben Sie bis heute erreicht,  
welche nicht und warum? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. Welche Ziele haben Sie noch für Ihr Privatleben? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. Wie beurteilen Sie die Stärken und Schwächen Ihrer Kanzlei? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. Welche Ziele verfolgen Sie für die nächsten fünf Jahre? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Mit welchen Maßnahmen wollen Sie Produktivität und Rentabilität verbessern,  
den Kanzleiwert steigern? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Wie wollen Sie Ihre Lebensqualität verbessern? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

8. Wie entwickeln Sie die fachlichen, unternehmerischen und persönlichen  
Kompetenzen Ihrer Mitarbeiter? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. Wie akquirieren Sie neue Aufträge von Kunden und Neukunden? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. Wie mutig sind Sie, Neuerungen in der Kanzlei umzusetzen? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

11. Wie schnell sind Sie bereit zu entscheiden? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12. Wer ist in der Kanzlei bereit und fähig, Veränderungen mitzutragen? 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


