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Ihr außergewöhnlicher Nutzen im Club: 

1.  Der ERC-CLUB dient als Inspirations-Plattform 
 für Kooperation/Networking mit motivierten und
 gleichgeSINNten KollegInnen. 

2.  Im Club erhalten Sie Zugang zum aktuellsten 
 praxiserprobten Know-how auf den Gebieten: 
 Strategie, Unternehmensentwicklung, Mitarbeiter-
 Motivation, Führung, Marketing, Innovation und Kooperation.

3.  Sie erzielen starke Synergie-Effekte und Kompetenzgewinne 
 durch kontinuierlichen „Best-Practice-Austausch“ zur 
 Bewältigung der aktuellen Herausforderungen der Krise. 

4. Nur „Lust auf Zukunft“ statt „Angst vor Krisen“ gibt uns 
 die notwendige Zuversicht und das Vertrauen, eine 

zukunftsfähige Kanzlei mit den richtigen Mitarbeitern   
 und zukunftsfähigen Mandanten zu gestalten.

5. Ziel ist immer, das auf die Aufgaben und Anforderungen 
 der KanzleiFührung ausgerichte Know-How mit 
 möglichst viel Speed und Agilität in die Praxis zu bringen. 

Not-wendigerweise gilt es jetzt:
1. Ihre IST-Situation und die Ihres Mandantenumfeldes
 möglichst realitätsdicht zu erfassen.

2.  Ein Zielkonzept für Ihre Kanzlei zu entwerfen.

3.  Sich auf überlebensfähige Mandanten zu fokussieren.

4.  Ihren wirtschaftlichen Erfolg in turbulenten Zeiten zu sichern.

5.  Eine Aufbruchsstimmung zu erzeugen und Energie freizusetzen.

6.  Sich auf die „3 W“ Weniges, Wichtiges und Wesentliches 
 zu konzentrieren.

7. Die Umsetzungskompetenz Ihrer Mitarbeiter zu steigern.

Bei Interesse erreichen Sie uns über das ERC-Office 
per E-Mail oder telefonisch unter: 07854 9696-0

Unsere Stärken – Ihr Erfolg!
1. Langjährige Erfahrung in Beratung, Training und 
 Coaching von Menschen, Unternehmen und Kanzleien. 

2. Hohe Kompetenz in der Kunst, Menschen für die 
 Not-wendigen Veränderungsprozesse zu begeistern.

3. Sie in der Umsetzungsphase bis zum Erfolg zu begleiten.



Wie werde ich Teil des Clubs?

Beim ERC-CLUB stehen Sie als Berater (StB/WP)  
und Unternehmer mit Ihrer Kanzlei im Mittelpunkt.

Wir helfen uns gegenseitig, die Existenz unserer  
Kanzleien zu sichern, sie durch den bevorstehenden 
Sturm der Krise zu navigieren und uns fit zu machen  
für die Herausforderungen der Zukunft.

Dies ist Not-Wendigkeit und die Basis dafür, dass  
wir möglichst vielen unserer Mandanten dabei helfen  
können, wirtschaftlich zu überleben.

Willkommen im Club 
Als Kooperations- & Experten- 
Netzwerk von KollegenInnen  
sind wir eine Werte- & 
Leistungsgemeinschaft. 
 
 

Christian Lang. Vorstand der ERC AG, 
Dipl.-Kaufmann, Leiter der Akademien, 
 BusinessCoach EBA® und Trainer. 
 Er hat in mehr als 25 Jahren Berufs- 
praxis, mehr als 400 Kanzleien und 

Unternehmen in vielfätigen Projekten 
 beraten, trainiert und zum Erfolg begleitet. 

Zita Lutz. Vorstand der ERC AG, Life- 
Coach/Business-Coach EBA® mit mehr 
als 35 Jahre Management-Erfahrung 
in einer StBG (Prokuristin). Mit ihrem 
medial-intuitiven Talent und ihrer 

spirituellen Erfahrung hilft sie 
Menschen, ihren Weg zu finden und  

ihr volles Potenzial zu entfalten.

  in einer Zeit des Überlebenskampfes  
steht der Mittelstand vor gewaltigen  
Herausforderungen. Statt auf bessere  
Rahmenbedingungen oder weitere  
staatliche Unterstützungen zu hoffen,  
ist es dringend notwendig, selbst  

aktiv zu werden und zu handeln.  
Als Berater tragen wir für die Mandanten  

eine zusätzliche Führungsverantwortung.

Gute Führung trägt mehr als alles andere zur  
Überlebensfähigkeit und Wert steigerung eines Unter- 
nehmens bei. Es gilt, durch unser unternehmerisches  
Vorbild, Einfluss zu nehmen, um unsere Kunden überleben  
und gewinnen zu lassen und dabei selbst zu gewinnen.  

Mit unternehmerischen Grüßen

 
 
Dieter Lutz WP, RA, FAfStR

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

 

Der Cheftrainer – Dieter Lutz
Als leidenschaftlicher Unternehmer und seit mehr als  
30 Jahren Pionier für Kooperatives Life- und Business-  
Coaching, innovative Geschäftsmodelle, Führungs- und  
Umsetzungs-Strategien hat er einen riesigen Erfahrungs- 
schatz gesammelt u.a. als Krisen-und Sanierungsberater. 
Gründer und Leader des ERC-CLUB & Netzwerks 1.0  
in den 90er Jahren, mit zuletzt mehr als 150 innovativen  
Kanzleien und Geschäftsführer einer marktführenden 
Kanzlei, als Autor u.a. der Bücher „Marketing für  
Steuerkanzleien“,  „Die attraktive Steuerkanzlei –  
Innovative Strategien zur Erneuerung“, „Der StB/WP als 
Unternehmer“, „Lust auf Zukunft statt Angst für Krisen –  
für Erfolgsstrategien für Unternehmer und Entscheider“ 
sowie Referent bietet er Orientierung und Inspiration.  
Als passionierter Trainer unterstützt er Menschen dabei, 
persönlich wie beruflich zu wachsen. 

1.  Ein erstes Kennenlernen erfolgt in einem kostenfreien  
 Online-Meeting mit Dieter Lutz oder Kollegen aus  
 dem Trainer-Team (ca. 1 Stunde) inklusive einer  
 Kurz-Präsentation „Strategische Diagnose“.

       Die Module: 
 1. Energie-Check des Unternehmens (4 Felder) 1,2,3 
 2. Mitarbeiter-Check (Engagement & Kompetenz) 
 3. Mandanten-Check (ABC-Analyse neu zur Krisen-Triage)  
 4. LebensQualitäts-Check (7 Säulen) 
 5. Finanz-Diagnose vorbereiten (Finanzielle Reichweite erhöhen) 
 6. 4C-Persönlichkeits-Check  
 7. Werte-Check (Unternehmens-Kultur) 
 8. Umsetzungs-Coaching

2. Nach Ihrer Entscheidung für die „Strategische Diagnose“ 
 erhalten Sie einen Termin für ein Gruppencoaching   
 sowie zur Vorbereitung die Werkzeuge der Module  
 Nr. 4, 5, 6, 7 inklusive einer kurzen Anleitung (live).

3. Die Teilnehmer an der Diagnose erhalten sofortigen  
 Zugang zum gesamten Experten-Know-how aus den  
 8 Task-Force-Webinaren „10 Sofort-Maßnahmen in  
 der Krise“, in Form von derzeit mehr als 30 Video-Clips  
 (inklusive Präsentationen und Werkzeuge).

4.  Beim „Umsetzungs-Coaching“, Modul 8, entscheiden  
 wir gemeinsam über den für Sie besten Weg Ihre  
 beruflichen und privaten Ziele zu erreichen, um den  
 wirtschaftlichen Erfolg und die Lebensqualität auch  
 in der Krise möglichst zu erhalten und für die Zukunft  
 zu verbessern.

5.  Die ERC Lutz Business Coaching AG organisiert den   
 Know-how-Transfer und Austausch unter Kollegen  
 in Form von Live-Webinaren und Online-Meetings  
 mit dem ERC Trainer-Team. Diese finden grundsätzlich  
 1 Mal pro Monat statt, in der Regel Freitag nachmittags  
 ab 15.30 Uhr (Änderungen bleiben vorbehalten). 

Durch die Webinare und Meetings erhalten Sie Zugang  
zum aktuellsten Experten-Wissen zu den Themen: 
> Führung & Kompetenzmanagement 
> Organisations-Verbesserung & Innovation 
> Marketing & Akquisition 
> Honorar & Profitabilitätssteigerung

 

 

 

Unser Management


