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Ihr außergewöhnlicher Mehrwert: 

1.  Sie erzielen Kompetenz-Gewinne bzgl. Führung, Strategie, 
 Geschäftsmodell und Zielkonzept zur Bewältigung der aktuellen 

Herausforderungen der Krise und für die Zukunft.

2. Sie entwickeln „Lust auf Zukunft“ statt „Angst vor Krisen“, 
 und damit die notwendige Zuversicht und das Vertrauen, 
 ein zukunftsfähiges und überlebensfähiges Unternehmen 

mit den richtigen Mitarbeitern/Mit-Unternehmern und 
 zukunftsfähigen Kunden zu gestalten.

3. Die Strategische Diagnose befähigt Sie zu einer stärkeren 
 Fokussierung auf die wichtigsten Resultate und auf das 
 „Strategische Ganze“. Sie ist die Basis einer realitätsdichten 
 Planung als „Weg zum Ziel“ sowie einer Umsetzung mit 
 viel Speed und Agilität. Dies erhöht die Wahrscheinlichkeit 
 der Ziel-Erreichung gegen 100 Prozent.

Die Strategische Diagnose –

STRATEGISCHE DIAGNOSE
Know-How & Tools für 

Kanzleien & Ihre Mandanten
Exklusiv für Steuerberater 

und Wirtschaftsprüfer

Zusatz-Nutzen für Sie & Ihre Mandanten
Die aktuelle Situation stellt insbesondere Sie als StB/WP 
vor extreme Herausforderungen. Um diese noch besser zu 
meistern, Ihre Kanzlei und Ihre Mandanten in dieser schwierigen 
Zeit zu stabilisieren und fit für eine ungewisse Zukunft zu 
machen, heißt es, die wichtigsten 10 Sofort-Maßnahmen mit 
ihren Werkzeugen absolut meisterhaft zu beherrschen. 

Nur mit realitätsdichten Diagnosen können Sie Ihre Kanzlei 
und Ihre Mandanten durch einen mehr als wahrscheinlichen 
wirtschaftlichen Super-Gau führen und erfolgreich durchbringen.

Teilnehmerstimmen, Referenzen, Interviews
und Videos unter: www.erc.de/referenzen/

Die Investition: Wert(e)-basiert und fair
Die Honorierung der Strategischen Diagnose erfolgt wert-basiert. 
Ihre Investition richtet sich insbesondere nach den gemeinsam 
vereinbarten Zielen und dem zu schaffenden Mehr-Wert für 
Sie, und nicht nach den im Consulting üblichen Stunden- oder 
Tagessätzen, die zu einem Interessenkonflikt führen können.

Und das Beste: Der „Return On Invest“ ROI ist innerhalb eines Monats 
möglich. Die Werkzeuge sind direkt bei Ihren Kunden einsetzbar.

DER ERC-CAMPUS IN
KEHL/STRASBOURG

Eine Quelle der Inspiration – im Herzen Europas.

Abonnieren 
Sie uns 
auch bei 
youtube



1. Energie-Check des Unternehmens – 4 Felder
  Energie-Flow-Status, Produktivität, PS auf die Straße bringen

2.  4C-Persönlichkeits-Check – 8-Typen
  Captain, Controller, Coach, Creator – Stärken, Werte, Ziele?

3.  LebensQualitäts-Check – 7 Säulen 
  4 Dimensionen: mental, physisch, emotional, spirituell

4.  Mandanten-Check – ABC-Analyse mit Krisen-Triage
  Profitabilität & Energie (-Spender? Neutral? Oder -Räuber?)

5.  Mitarbeiter-Check – Engagement & Kompetenz 
  Mit-Unternehmer, Mit-Arbeiter oder Minder-Leister? 

6.  Unternehmens-Check – 4 Perspektiven / 8 Felder
  Kompetenz, Organisation, Markt, wirtschaftlicher Erfolg

7.  Finanz-Diagnose – Vermögens-, Finanz- & Ertrags-Lage
  Profitabilität, Liquidität, Stabilität, Reichweite 

8.  Werte- & Kultur-Check – 10 Aspekte
  Sinn-Orientierung, Wertschätzung, Werte-Versprechen  

9.  Umsetzungs-Coaching / LiveWorkShop
  

Nach der Präsentation der „Strategischen Diagnose“
 im Kennenlern-Coaching (live) und Ihrer positiven 
 Entscheidung vereinbaren wir gemeinsam die 

Termine für das LiveVideoCoaching.

Beim LiveWorkShop in Kehl/Strasbourg (ERC-Campus) 
 oder alternativ im LiveVideoCoaching entscheiden wir 
 gemeinsam über den für Sie besten Weg, Ihre beruflichen 

und privaten Ziele zu erreichen – um den wirtschaftlichen 
Erfolg und die Lebensqualität auch in der Krise möglichst 

 zu erhalten und für die Zukunft zu verbessern.

    in einer Zeit des Überlebenskampfes 
steht der Mittelstand vor gewaltigen 

Herausforderungen. Statt auf bessere 
Rahmenbedingungen oder weitere 
staatliche Unterstützungen zu hoffen, 
ist es dringend notwendig, selbst 
aktiv zu werden und zu handeln. 

Als Berater tragen wir für die Mandanten 
eine zusätzliche Führungsverantwortung.

Gute Führung trägt mehr als alles andere zur 
Überlebensfähigkeit und Wert steigerung eines Unter-
nehmens bei. Es gilt, durch unser unternehmerisches 
Vorbild, Einfluss zu nehmen, um unsere Kunden überleben 
und gewinnen zu lassen und dabei selbst zu gewinnen.

Mit unternehmerischen Grüßen

Dieter Lutz WP, RA, FAfStR

Liebe Kolleginnen 
und Kollegen,

Der Chef-Trainer Dieter Lutz
als Unternehmer, Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwalt und 
Fachanwalt für Steuerrecht, Trainer und Coach – auch viele 
Jahre im Leistungssport und in der Examensvorbereitung 
(Juristen, StB, WP) und seit mehr als 40 Jahren als Krisen- 
und Sanierungsberater – sammelte er vielfältige Erfahrungen.

Legendär ist seine Gabe, spontan neue Lösungen zu 
kreieren, Menschen zu inspirieren, zu begeistern und 
für die Umsetzung zu energetisieren.
Mit seinem Trainerteam aus erfahrenen Praktikern 
entwickelt er seit vielen Jahren Seminare und strategische 
Entwicklungsprogramme für Unternehmen und 
Steuerkanzleien.

Er ist Autor zahlreicher Veröffentlichungen und Bücher, 
u.a. „Die attraktive Steuerkanzlei“, „Marketing für 
Steuerkanzleien“ und „Lust auf Zukunft statt Angst vor 
Krisen – Erfolgsstrategien für Unternehmer & Entscheider“.

Die ERC-Module

Rufen Sie uns 

einfach an! 

07854 9696-0

Das Ablaufschema der Strategischen Diagnose
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   Phase 1    Phase 2    Phase 3    Phase 4

Praxisumsetzung mit Tools 
und Video-Training (30-45 min)
inklusive Hotline

LiveVideoCoaching  
2-3 Stunden pro Termin

LIVE-WORKSHOP

Modul 1 Modul 9
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Kennenlern–Coaching (live)
mit Präsentation der „Strategischen Diagnose“

Nach den strategischen Diagnosen und individueller Absprache – Ziel-Workshop „live“ mit Trainer und Coaches aus dem ERC-Team 

ZEITVERLAUF ca. 2-4 WOCHEN Die Termine und der Zeitaufwand werden individuell auf die Situation mit der Kanzlei abgestimmt, damit eine optimale Umsetzung erfolgt!



Zita Lutz
Life-Coach

Vorstand ERC AG

Christian Lang
Dipl.-Kfm., Akademieleiter

Vorstand ERC AG

Ralph Schäfer
Rechtsanwalt

Akademieleitung

Mehr Informationen
zum Team:

www.erc.de/team/

Armin Reutlinger
Kanzlei-Manager

Unternehmer-Coach

Martin Dort
Dipl.-Kfm., StB, 

Unternehmer-Coach

Daniela Frey
Steuerberaterin

Unternehmer-Coach

Franziska Frey
Steuerberaterin

Unternehmer-Coach

Isis Lutz
Schauspielerin

Performance-Coach

* *

Modul 2

Modul 6

Modul 3

Modul 4 Modul 5

Durchführung
Vorbereitung 

Modul 1 Modul 4 Modul 5

Modul 6 Modul 8Modul 7

Modul 3 Modul 4 Modul 5

Modul 6 Modul 8Modul 7
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Modul 1

  Modul 2

Modul 6

    Modul 3

  Modul 4

  Modul 5

  Modul 9

Modul 8

  Modul 7

alternativ

Nach Vereinbarung zusammen oder getrennt

  

Das ERC-Trainer-Team
Ihre Stärke liegt in der langjährigen Erfahrung und hohen 
Kompetenz in der Kunst, Menschen für die Not-wendigen 
Veränderungsprozesse zu begeistern und bis zum Erfolg zu begleiten.


